
18 июня 2021 года

Набор двух кандидатов в состав
наблюдательного совета АО
«Узкимёсаноат» в качестве независимого
члена

АО «Узкимёсаноат» объявляет о наборе двух кандидатов в состав
наблюдательного совета АО «Узкимёсаноат» в качестве независимого члена

В соответствии с Указом Президента Республики Узбекистан «О мерах по ускоренному
реформированию предприятий с участием государства и приватизации государственных
активов» от 27 октября 2020 года УП-6096 в конкурсе вправе участвовать международные
специалисты, в том числе соотечественники.

ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТАМ:

- не работал в обществе и (или) в аффилированных лицах общества в течение последних
трех лет;
- не является акционером общества и (или) учредителем (акционером, участником)
аффилированных лиц общества;
- не имеет гражданско-правовых отношений с крупным клиентом и (или) крупным
поставщиком общества и (или) аффилированного лица общества (при этом крупным
клиентом и крупным поставщиком признаются лица, с которыми имеется
действующий договор на сумму свыше двух тысяч базовых расчетных величин);
- не имеет каких-либо договоренностей с обществом и (или) аффилированными лицами
общества, за исключением связанных с обеспечением выполнения задач и функций
члена наблюдательного совета;
- не является супругом (супругой), родителем (усыновителем, удочерителем), ребенком
(усыновленным, удочеренным), кровным или сводным братом, или сестрой лица, которое
является либо было в течение последних трех лет членом органов управления и
внутреннего контроля общества и (или) аффилированных лиц общества;
- не является работником органа государственного управления или государственного
предприятия;
- наличие высшего образования в области химической промышленности, экономики,
финансов, менеджмента, бизнеса и управления;
- опыт работы не менее 10 лет на руководящих должностях по вышеуказанным
направлениям в крупных передовых химических компаниях;
- наличие международных сертификатов финансового аналитика либо документ,
подтверждающий научную степень;
- понимание отрасли и рынка, специфики (производственных) процессов;



- опыт разработки и реализации стратегии, антикризисного управления;
- отсутствие судимости за преступления в сфере экономики или за преступления против
порядка управления;
- знание русского и английского языка (знание узбекского языка приветствуется);
- наличие соответствующих рекомендаций/отзывов.

ОБЯЗАННОСТИ:

Законом Республики Узбекистан «Об акционерных обществах и защите прав акционеров» и
уставом АО «Узкимёсаноат» в обязанности члена наблюдательного совета входит
рассмотрение следующих вопросов:

- определение приоритетных направлений деятельности Общества с регулярным
заслушиванием отчета Правления Общества о принимаемых мерах по достижению
стратегии развития Общества;
- созыв годовых и внеочередных общих собраний акционеров;
- подготовка повестки дня общего собрания акционеров; 
- определение даты, времени и места проведения общего собрания акционеров;
- определение даты формирования реестра акционеров общества для оповещения о
проведении общего собрания акционеров; 
- внесение на решение общего собрания акционеров вопросов внесение изменений и
дополнений в устав общества или утверждение устава общества в новой редакции;
- увеличение уставного фонда (уставного капитала) общества, а также внесение
изменений и дополнений в устав общества, связанных с увеличением уставного фонда
(уставного капитала) общества и уменьшением количества объявленных акций общества;
- принятие решения о выпуске обществом корпоративных облигаций, в том числе
конвертируемых в акции;
- принятие решения о выпуске производных ценных бумаг;
- принятие решения о выкупе корпоративных облигаций общества;
- принятие решения о выпуске Обществом корпоративных облигаций, в том числе
конвертируемых в акции;
- заключение сделок, связанных с участием Общества в коммерческих и некоммерческих
организациях;
- утверждение решения о выпуске ценных бумаг (акций; облигаций) и проспекта эмиссии;
- внесение изменений и (или) дополнений в решение о выпуске ценных бумаг (акций,
облигаций) и проспект эмиссии, и утверждение их текста;
- организация установления рыночной стоимости имущества;
- установление размеров, выплачиваемых председателю и членам Правления Общества
вознаграждений и (или) компенсаций, в пределах, установленных решением общего
собрания акционеров;
- определение порядка и условий оказания (получения) благотворительной (спонсорской)
или безвозмездной помощи;
- принятие решения об оказании благотворительной (спонсорской) или безвозмездной
помощи в пределах, установленных общим собранием акционеров;
- досрочное прекращение полномочий председателя и членов Правления Общества;
- назначение корпоративного консультанта и утверждение положения, определяющего
порядок его деятельности;
- утверждение порядка голосования от имени Общества его представителей в органах
управления предприятий и организаций акциями и долями, которых владеет общество;
- создание комитетов (рабочих групп) при Наблюдательном совете и утверждение
положений, определяющих порядок их деятельности;



- утверждение годового бизнес-плана общества;
- создание службы внутреннего аудита и назначение ее работников, а также
ежеквартальное заслушивание ее отчетов;
- пользование полученными документами исключительно в служебных целях;
 принятие решения о проведении аудиторской проверки (кроме обязательной
аудиторской проверки), об определении аудиторской организации, предельном размере
оплаты ее услуг и заключении (расторжении) с ней договора;
 дача рекомендаций по размерам, выплачиваемых членам ревизионной комиссии
(ревизору) Общества вознаграждений и компенсаций;
 дача рекомендаций по размеру дивиденда, форме и порядку его выплаты;
 использование резервного и иных фондов общества;
 создание филиалов и открытие представительств Общества;
 создание дочерних и зависимых хозяйственных обществ Общества.

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ:

Приветствуется представление кандидатом в члены Наблюдательного совета Дорожной карты
поэтапной реализации мер, направленных на внедрение современных методов корпоративного
управления и повышение эффективности функционирования общества, исходя из мировой
практики.

Все условия, включая оплату труда, транспорт, проживание и прочее будут обсуждены
индивидуально.

Кандидаты, отвечающие вышеуказанным требованиям должны отправить резюме (СV) и
документы, подтверждающие соответствие кандидатов установленным требованиям до 29
июня 2021 года на электронный адрес uzkimyosanoat@uks.uz.

Контактные номера для справок (Управление корпоративных отношений АО «Узкимёсаноат»):
+99878140-74-51, +99878140-74-67.
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